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Anexa Hotararii Consiliului Local numarul 27 din 24.09.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
,CENTRULUI DE INGRUIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC”
COMUNA SARBII-MAGURA, JUDETUL OLT

ARTICOLUL 1. Definitie

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ’CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC AL COMUNEI SARBII-MAGURA,JUDETUL OLT.”.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 Identificarea Serviciului Social

Serviciul social.

,CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC AL COMUNEI SARBII-MAGURA,JUDETUL OLT, cod serviciu social 8891CZ-C-II,
administrat de furnizorul de servicii sociale Primaria Comunei SARBII-MAGURA ,judetul Olt
Compartimentul Asistenta Sociala , cu sediul in comuna SARBII-MAGURA ,sat
Vitanesti,strada Sirbi, numarul 2,judetul Olt acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF nr. 002385, detine Licenta de functionare seria LF ,Nr. , fiind un
serviciu social fara personalitate juridici si avand sediul in Comuna SARBII-MAGURA, Ot

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului

,CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC AL COMUNEI SARBII-MAGURA,JUDETUL OLT.” este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza comunei SARBII-
MAGURA si care se gasesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor
activitati de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd, orientare scolara si profesionala.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul isi desfasoara activitatea In baza prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si a prevederilor legale in vigoare.




(1)Serviciul social

,CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC AL COMUNEI SARBII-MAGURA,JUDETUL OLT.” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de :

- Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 27/2019 ,privind aprobarea Standarde Minime de Calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor

- Hotérarea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului cum sunt;

- Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie;

- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale - Legea
nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile
s1 completarile ulterioare
-Codul administrativ aprobat prin OUG 57/2019 , cu modificarile si completarile
ulterioare

- Codul muncii republicat si actualizat 2020 - legea 53/2003

- Ordin nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor,actualizat 10.10.2018.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

Ordinul nr.27/2019 pentru aprobarea Standardelor Minime de calitate pentru
centrele de zisi anexa nr.13 din Ordinul nr.31/2015 pentru aprobarea Instructiunilor privind
completarea figselor de autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separarii copilului de
parintii sai, precum si pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat , temporar sau
definitiv , de parintii sai;

(2)Serviciul social

,CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE
RISC AL COMUNEI SARBII-MAGURA,JUDETUL OLT.” este infiintat prin: Hotararea
Consiliului Local al Primariei Comunei SARBII-MAGURA.Centrul de Ingrijire de Zi”’
functioneaza ca serviciu in cadrul furnizorului de servicii sociale al Primariei Comunei
SARBII-MAGURA- Compartimentul de Asistentd Sociala

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)Serviciul social

»Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati in situatie de risc al comnei SARBII-
MAGURA judetul Olt,, se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul ” Centrul de
Ingrijire de Zi pentru copii aflati in situatie de risc al comnei SARBII-MAGURA,JUDETUL
Olt,, sunt urmatoarele:
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a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindnduse
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unet interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6 . Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ” Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati
in situatie de risc al comunei ” sunt

a) Copiii de varsta scolard, incadrati in invaaimantul de masa si parintii copiilor carora li
se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;

b) Copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in
familie;

c) Copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciala;

d) Parintii ai caror copii beneficiaza de o masura de protectie special;

e) Copiii aflati in situatie de dificultate sau de risc de excluziune sociala (proveniti din
familii numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu un nivel scazut de educatie), existand
posibilitatea de abandon scolar si familial;

f) Alte categorii de persoane cu situatii similare propuse de catre comisie.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

(a) Acte necesare :

- cerere privind admiterea in centru;

- adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate a beneficiarului(faptul ca este apt
pentru intrarea in colectivitate);



- recomandarea medicului de specialitate(daca este cazul);
- copii dupa actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali;
- dovada privind veniturile nete realizate de catre parinti/reprezentanti legali, cupon
pensie ori declaratie pe proprie raspundere privind veniturile;
- adeverintd de la unitatea de invatamant frecventata de copil;
- certificat de casatorie, sentinta de divort, certificat de deces
- parinti (In functie de caz); - alte acte privind situatia familiei.

(b) Beneficiarii serviciilor oferite de ” Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati in
situatie de risc al comnei” trebuie sa indeplineasca cel putin unul din criteriile mentionate mai
jos:

- sa fie lipsiti temporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a
se Intretine si pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;

- sa existe riscul institutionalizarii copiilor;

- sa se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;

- sa fie asistati social;

- sa existe o situatie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depasirea careia este nevoie de
masuri de suport si asistenta din partea comunitatii locale (existenta unei disproportii vadite
intre nivelul resurselor financiare / materiale si nevoile reale ale familiei;

-situatii medicale grave in familia beneficiarului care afecteaza capacitatea de munca a
reprezentantilor legali ai acestuia;

- posibilitatea agravarii problemelor familiale de natura locativa, etc.).

Procedura de admitere a copilului in cadrul Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati
in situatie de risc al comnei 1 se finalizeaza prin incheierea unui contract de furnizare de
servicii care va cuprinde clauzele inserate in prezentul regulament dar fara a se limita la
acestea

Procedura de admitere a copilului in cadrul Centrului de Ingrijire de Zi reprezintd
anexa 1 la prezentul Regulament de Organizare si Functionare, conform Ordinului 27/2019

(3) Conditiile de incetare, respectiv de reziliere a contractului de furnizare sunt
urmatoarele

Contractul de furnizare de servicii inceteaza in urmatoarele cazuri:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul ambelor partilor privind incetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forta majora, daca este invocatd. Contractul de furnizare de servicii se reziliaza in
urmatoarele cazuri:

- In cazul nerespectirii de catre persoanele beneficiar ( copil, parinte/reprezentant legal) a
obligatiilor prevazute in prezentul regulament la art.6, alin.5, lit. a, b, ¢, d.,e, f, reiterate si in
contractul de furnizare de servicii, se dispune rezilierea contractului.

Procedura de incetare a acordarii serviciilor in cadrul Centrul de Ingrijire de Zi pentru
copii aflati in situatie de risc al comnei reprezinta anexa 2 la prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, conform Ordinului 27/2019.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in_cadrul Centrul de Ingrijire de
Zi_pentru copii aflati in situatie de risc_al comunei au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de




rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

5 (I) sa fie informati in timp util asupra modificarilor intervenite in acordarea serviciilor
sociale furnizate in centru.

(5) Persoanele beneficiare ( copil, parinte/reprezentant legal) de serviciile furnizate in
Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati in situatie de risc _al comnei SARBII-
MAGURA’’ au urmatoarele obligatii:

-sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si

economica;

-sa participe, zilnic, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a

serviciilor sociale; se admite un numar maxim de 10 absente consecutive/lund, fara
notificarea scrisa a conducerii ,, Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati in situatie de risc
al comnei SARBII-MAGURA”’ si nu mai mult de 30 de absente/an scolar;

-sa aiba o atitudine disciplinata si o conduita civilizata in cadrul activitatilor desfasurate
in

centru;

-se admite un numar maxim de 3 abateri disciplinare minore sau o abatere disciplinara
grava/an scolar;

-parintele/reprezentantul legal au obligatia de a colabora permanent cu Centrul de
Ingrijire de Zi

pentru copii aflati in situatie de risc al comnei SARBII-MAGURA *’ cu privire la
serviciile sociale furnizate; colaborarea deficitard sau lipsa acesteia se sanctioneaza potrivit
prevederilor prezentului regulament si a dispozitiilor contractuale;

-sa participe activ la operationalizarea obiectivelor stabilite prin programul personalizat
de

interventie;

-sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald (intelegand
prin

aceasta, dar fara a ne limita: situatia familiala, sociala, medicala si economica);

-sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,, Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati
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in situatie de risc al comnei ” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1) reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) asistenta sociala - informatii §i sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in
functie de nevoile specifice ale fiecarei familii ;

3) sprijin in integrarea in munca a parintilor sau reprezentantilor legali, in limita
posibilitatilor existente, prin indrumarea acestora catre serviciul public specializat in medierea
muncii

4) ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie
de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte

5) acordarea mesei —masa principald;

6) activitati educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independenta;

7) consiliere psihologica a copilului si familiei precum si orientare scolara si profesionala

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea diversificata de activitati:

1. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii §i orice forme organizate
ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate,
printre care cu Primaria Comunei SARBII-MAGURA ,Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului ,institutii de Tnvatdmant,precum Scoala Gimnaziala SARBII-MAGURA
de Vede, Politia Comunala,Directia de Sanatate Publica, Biserica,Cabinet de medicina
individuala.

2. tine legatura cu institutiile de invatamant la care sunt inscrisi copiii i cadrele
didactice apartinand acestora;

3. colaboreaza cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care au ca scop
reducerea riscului social la care este expus copilul si familia acestuia;

4. elaboreaza rapoarte de activitate.

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.elaboreaza Codul Etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora si realizeaza reuniuni
generale si individuale in vederea sprijinirii §i ntdririi relatiei copil-parinte;

2. incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului;

3. stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza centrul
primand importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

4. realizeaza programe pentru parintii §i familiile aflate in situatie de risc, in vederea
prevenirii separarii si a abuzului asupra copilului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;



2. realizeaza evaluari periodice Indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor
prestate;
3. reevalueaza standardele de calitate si registrul de riscuri;

e) resursele financiare ale Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati in situatie de
risc _al comnei sunt administrate prin intermediul Primariei Comunei SARBII-
MAGURA, judetul Olt.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal;

Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire de Zi pentru copii aflati in situatie de risc al
comnei SARBII-MAGURA judetul Olt ” functioneazi ca un serviciu fara personalitate
juridica, in subordinea Primariei Comunei SARBII-MAGURA judetul Olt -Compartimentul
Asistenta Sociala , avand un numar de 4 posturi de natura contractuala.

Centrul este direct subordonat Primariei Comunei SARBII-MAGURA judetul Olt
Compartimentul de Asistentd Sociala

Structura organizatorica a >’Centrului de Ingrijire de Zi’* face parte integranti din
structura si organigrama Primariei Comunei SARBII-MAGURA si se prezinti astfel:

a) coordonator centru zi - 1 post - personal de conducere

b) asistent social -1 post - suplineste coordonatorul

c) personal de specialitate de educatie — 2 posturi;

d) psiholog - 1 post

e) ingrijitor — 1 post

f) voluntari: in functie de necesitatile activitatii centrului.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere

Coordonarea si conducerea centrului este asiguratd de catre coordonator centru.

Atributiile coordonatorului de centru sunt:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
dincadrul serviciului §i propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, respectiv promovarea personalului cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

-raspunde de Intreaga activitate a Centrului ;

-elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor

-intocmeste informari pe care le prezinti conducerii Primariei Comunei SARBII-
MAGURA judetul Olt;

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

-colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

-intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;



-evalueaza anual, sau de cate ori este necesar, performantele profesionale ale
personalului din subordine;

-intocmeste raportul anual de activitate;

-asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

-desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

-analizeaza si solutioneaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, 1n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

-organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea programului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

-asigurda comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii
aleCompartimentului de Asistenta Sociala , cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-raspunde de Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-raspunde de incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii specifice prevazute in fisa postului si in standardul minim de calitateaplicabil .

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta.

Personalul de specialitate de educatie,
a) coordonator centru zi ( 1post), si
consiliere psihologica, asistenta sociala,, este format din:
a) inspector de specialitate cu atributii in asistenta sociald (1post);
b) inspector de specialitate cu atributii in psihologie (1post)
c) inspector de specialitate cu atributii in educatie(2 posturi);

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului regulament si a
legislatiei in vigoare;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea centrului privind situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei; g) alte atributii specifice prevazute in fisa postului.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate: a) inspector de specialitate cu
atributii in asistenta sociala:
1. Pregateste si instrumenteaza dosarele copiilor si le prezinta in cadrul comisiei, in
scopul admiterii acestora in centru;
2. Realizeaza ancheta sociala si evalueaza situatia familiilor aflate in dificultate sau ori
8




de cate ori este necesar in scopul surprinderii modificarilor intervenite in situatia socio —
familiala;

3. Identifica nevoile beneficiarilor in cadrul anchetei sociale intocmite;

4. Colaboreaza cu institutiile administratiei publice locale, cu scopul de a obtine
informatii legate de cazurile pe care le instrumenteaza sau le solicita sprijinul atunci cand
acesta este necesar;

5. Mentine relatii de colaborare activa cu parintele/reprezentantul legal al copilului;

6. Asigura imbunatatirea nivelului de informare asupra drepturilor beneficiarilor
/reprezentantilor legali cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile specializate

b) inspector de specialitate cu atributii in psihologie:

1. Realizeaza evaluarea copiilor aflati in dificultate;

2. Intocmeste fisa psihologica pentru copiii care frecventeaza centrul de zi;

3. Realizeaza activitatea de consiliere psihologica la cerere sau ori de cate ori considera
ca este in beneficiul copilului care frecventeaza centrul;

4. Realizeaza activitatea de consiliere pentru familie, reprezentantul legal al copilului sau
persoana care are in Intretinere copilul;

5. Elaboreaza programe individualizate pentru prevenirea si/sau recuperarea tulburarilor
afective de comportament sau a altor probleme psiho-sociale constatate;

6. Incurajeaza si sprijina copilul si sesizeze orice forma de abuz din partea personalului,
a altor copii din centru sau a unor persoane din afara centrului;

c) inspector de specialitate cu atributii in educatie;

1. Realizeaza procesul de integrare sociald si adaptarea la un program organizat de
activitati dupd admiterea in centru ;

2. Intocmeste programul educational pentru fiecare copil in parte;

3. Intocmeste programul zilnic al activitatilor derulate la grupa, in functie de vérsta,
nevoile si particularittile copiilor, respectiv : activitati educationale adaptate nivelului si
potentialului de dezvoltare al fiecdrui copil, pregatirea temelor scolare si sprijin necesar pentru
realizarea acestui lucru si programul lunar pentru recreere si socializare;

4. Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii copiilor care
frecventeaza centrul, monitorizeaza situatia scolara a copiilor de la grupa si urmareste
obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

5.0rganizeaza programe specifice (serbari) pentru diverse evenimente (8 martie,
Sarbatori de larna, 1 Iunie, etc.) sau actiuni, precum si sarbatorirea zilelor de nastere ale
copiilor;

6.Se implica in organizarea si desfasurarea actiunilor si activitatilor cuprinse in
parteneriatele Incheiate cu institutiile din comunitate, explicandu-le copiilor semnificatia si
importanta acestora;

1.Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor din cadrul
centrului in timpul spéldrii pe maini a acestora si la servirea meset;

2 Intocmeste meniul pentru copiii care frecventeazi centrul, conform prevederilor
legale;

3.Supravegheaza sub raportul igienei primirea si distribuirea hranei in conformitate cu
meniul saptamanal stabilit si avizeaza orice modificari ale acestuia, dictate de situatii
conjuncturale pentru a asigura diversitatea alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a
prepararii, distribuirii si pastrarii alimentelor;

4.Acorda primul ajutor in caz de urgenta (in mod obligatoriu cunoaste si stipaneste




manevrele §i tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a primului ajutor in
cazul aspiratiei de corp strain) si supravegheaza transportul copiilor la unitatile sanitare.

ARTICOLUL 11 Personalul administrativ
Ingrijitorul - asigurd si intretine sediul si terenul aferent acestuia referitor la curatenie si
mediu ambiant

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile. (2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local

b) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare.

Presedinte , Contrasemneaza
Nelu-Ion Pirciu Secretar general,
Cristian Mihail Ndistase
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